CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tuicani
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tuicani din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN
Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 294/12.05.2023,;

- raportul nr. 294/15.05.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data prezentei se aprobi Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Tuicani din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi Inceteaza aplicabilitatea anexa nr.42 la Hotararea Consiliului Judetean
Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 284
Data: 24.05.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Hot.C.J.D. nr. 284/24.05.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI TUICANI



ART.1

Definitie

1). Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani jud. Dambovita, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr , elaborat n vederea asigurarii
functionarii acesteia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
functiile si activitatile principale, drepturile si obligatiile persoanelor beneficiare etc..

2). Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii  centrului si, dupd caz pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali si vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tuicani, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C.
Dambovita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000996/22.05.2014, detine
Licenta de functionare definitiva, nr. 0000339/28.03.2023, cu sediul in Mun. Moreni, str. Spitalului,
nr. 1A, jud. Dambovita.

ART. 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani este in conformitate cu strategia nationald si strategia judeteana in domeniul
activitatii sociale furnizand servicii de gazduire, asistenta, ingrijire, tratament, recuperare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati.
Unitatea, diversificandu-si activitatea in spiritul asigurarii standardelor de calitate pentru o
capacitate de 50 beneficiari institutionalizati, asigura urmatoarele Servicii:
1) Medicale si conexe:
-Tratament la nivelul cabinetului medical (tratament de urgenta, tratament de intretinere);
-Consultatii la cabinetul medical (examen clinic general, evaluare/reevaluare):
-Consultatii periodice la cabinete de specialitate conform programarii anuale;
-Kinetoterapie, masaj, reflexoterapie si magnetodiaflux.
2) Socio-medicale-educatie pentru sanatate;
3) Sociale-consiliere administrativa, juridica, activitati cultural-educative turistice, activitati
recreative;
4) Consiliere psihologica, dezvoltarea abilitatilor practice si personale.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tuicani functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de:
-0.G.nr.68/2003 privind serviciile sociale,modificata si completata de O.G.nr 86/2004;
-H.G.nr.1007/2005 privind modificarea H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala;
-Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
-Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;
-Legea 292/2011 a asistentei sociale actualizata;



-Legea 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii;

-H.C.J. Dambovita nr. 373/28.10.2021 privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tuicani ca structurd fard personalitate juridicd in subordinea
C.J.Dambovita si in structura D.G.A.S.P.C. Dambovita, precum si altor acte normative secundare
aplicabile domeniului;

(2)

(3)

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019, Anexa 1, privind aprobarea
standardelor minime de calitate obligatorii petru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati.

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Tuicani este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 373/28.10.2021
privind infiintarea Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tuicani ca structurd fara persoalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean Dambovita si
in structura D.G.A.S.P.C Dambovita.

ART. 5
Principiile care stau la baza serviciului social

(1)

(@)

Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Tuicani se organizeaza si funcCtioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd,in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare

si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tuicani sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)
K)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nedisriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social,prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu

facilitatea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate,pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala;



ART 6.

Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Tuicani sunt persoane adulte cu dizabilitati, pentru care certificatele de
incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate,

2) Conditiile de acces /admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare si criteriile de eligibilitate:

-cererea de admitere in centru;

-copii acte de identitate si acte stare civila, dupa caz;

-copia actului de identitate al reprezentantului legal, dupa caz;

-program individual de reabilitare si integrare sociala,

-plan individual de servicii;

-decizia Comisiei de evaluare a persoaneloradulte cu handicap privind stabilirea unei masuri de
protectie speciala,

-adeverinta de la medicul de familie cu privire la bolile cronice si/sau infecto-contagioase in
evidentd;

-sa aiba domiciliul si resedinta in judetul Dambovita;

-sa nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea acestuia in colectivitate;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
-serviciile sociale oferite in cadrul centrului corespund nevoilor generate de natura
handicapului;

-adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei care solicita
admiterea In mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termenul prevazut de legislatia
in vigoare, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd i se
asigure accesul la un serviciu social din comunitate;

- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

- dispozitia de admitere semnatd de directorul general al D.G.A.S.P.C. Dambovita ;
- contractul de furnizare de servicii, semnat de parti;

-ancheta sociald din care sa rezulte ca din cauza starii de sdnatate a persoanei cu dizabilitati,

acesteia nu i se pot asigura protectia si ingrijirea in cadrul altor servicii sau la domiciliu.

3) Conditii de incetare a serviciilor

Centrul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe o
perioada determinata.

Principalele situatii in care centrul sisteaza serviciile catre beneficiar pe 0 anumita perioada de timp
sunt urmatoarele:

- la cererea motivata a beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
scris al acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile.

- la cererea motivata a beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile,
in baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea necesara pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personalul din cadrul CR.

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 zile, in baza recomandarilor medicului
curant sau a persoanalului medical din serviciul de ambulanta. Beneficiarul are toate drepturile care
decurg din furnizarea serviciilor medicale, in conditiile contractului cadru.

- in caz de transfer in alt centru/institutie, in scopul efectuarii unei recuperari, terapii sau
recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe o perioada determinata, cu
acordul scris al institutiei catre care de efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.



- in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unor focare de infectie) centrul
stabileste impreuna cu beneficiarul si SPAS de pe raza teritoriala a centrului modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar.

Centrul stabileste si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/sistare a serviciilor pe o
perioada nedeterminata.
Principalele situatii in care centrul poate inceta serviciile catre beneficiar pe o perioada de timp
nedeterminata sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitate de discernamant, sub semnatura
(solicitand sa indice in scris locul/domiciliul la care va merge). In termen de 5 zile de la iesirea
beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei localitatii pe a carei raza va locui persoana respectiva cu privire la prezenta acestuia in
localitate.

- dupa caz, la cererea reprezentantului legal/conventional al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul in scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului. In termen de 48 de ore de la iesire centrul notifica scris si
telefonic SPAS pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate.

- la expirarea termenului prevazut in contractul de furnizare de servicii;

- la recomandarea centrului ca nu mai poate furniza servicii adaptate nevoilor de sanatate sau daca
se inchide centrul. Cu 30 de zile inainte, cand se estimeaza data incetarii serviciilor, asistentul
social/inspector de specialitate stabileste, impreuna cu beneficiarul si DGASPC, modul de solutionare
a situatiei fiecarui beneficiar.

- caz de deces al beneficiarului.

- caz in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, inclusiv din motive imputabile
acestuia. Incetarea in acest caz se face de catre conducatorul institutiei /comisiei formate din
conducatorul centrului, doi reprezentanti ai personalului dintre care unul este responsabilul de caz si
doi beneficiari.

- in termen de 30 de zile asistentul social/inspectorul de specialitate trimite o copie a dosarului
beneficiarului, catre SPAS de pe raza comunei unde va locui acesta .

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unor focare de infectie) centrul
stabileste impreuna cu beneficiarul si SPAS de pe raza teritoriald a centrului modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar.

Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor in care se inscriu: datele de identificare ale
beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal, destinatarii acestora ,
mijlocul de transport , conditiile in care beneficiarul a parasit centrul (imbracat corespunzator etc.) si
este completat de catre persoana responsabila numita.

Centrul se asigura ca beneficiarul paraseste centrul in conditii de securitate.

4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respecarea vietii intime;



g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe,in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii
Pricipalele functii ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Tuicani sunt urmatoarele:
1)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

reprezentarea furizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara
gazduire pe perioada stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

ingrijire personald;

recuperare/ reabilitare;

asistenta si suport

ingrijire socio-medicala,inclusiv paleativa in fazele terminale ale unor boli;

orice alte masuri s§i actiuni care au drept scop menfinerea,refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea situatiei de nevoi sociale;

2) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate,prin asigurarea de:

a)
b)

c)

d)
e)

materiale informative pe suport de hartie/suport electronic(site-ul centrului, sau dupa caz al
furnizorului, filme si fotografii de informare sau publicitate,etc );

mediatizarea la nivelul comunitatii locale /judetene in forma accesibild (easyto read, Braille,
CD video/audio);

materialele informative trebuie sd cuprindd descrierea centrului,a serviciilor oferite
prezentarea spatiilor de cazare individuala si spatiilor comune, numarul de locuri in centru,
adaptdri pentru nevoi speciale, alte facilitati si servicii oferite , modalitatea de incheiere a
contractului de furnizare servicii si dupa caz modul de calcul a contributiei beneficiarului;
eliberarea de rapoarte de activitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,de promovare
a drepturilor omului n general,precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,potrivit
scopului aestuia,prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. sesiuni de informare pentru beneficiari-accesibilizarea mediului informational:

- In vederea modalitatilor de formulare a eventualelor sesizari /reclamatii ;
- cu privire la tipurile de abuz, modalitate de identificare si sesizare a

eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
a. In vederea mentinerii unui stil de viatd sandtos precum si asupra drepturilor
fundamentale pe care le au;
b. aplicarea chestionarului de masurare a gradului de satisfactic beneficiarilor
institutionalizati In scopul autoevaludrii activitatii proprii;

2. sesiuni de instruire a personalului privind;



€. Ghidul beneficiarului (prevederile Codului de etica, Carta drepturilor,Codul de etica,
R.O.l. ,R.O.F.).
d. privind cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare
e. informare privind cunoasterea si aplicarea procedurilor operationale si
instructiunilor de lucru;
3. incheierea de acorduri parteneriat (unitati scolare, institutii nonguvernamentale, institutii
religioase)
4. wvizite viitori potentiali beneficiari ai centrului;
5. implicarea comunitdtii extra centru n vederea reintegrarii in familie/comunitate ;
f) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de elaborari periodice a serviciilor prestate;
3.planul propriu de dezvoltare al centrului;
4. raportul anual al cetrului;
e) de administrare a resurselor financiare,materiale si umane asigurate de D.G.A.S.P.C. centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:
- ingrijire,hranire,medicatie,recuperare a beneficiarilor,intretinere si gospodarire,achizitii obiecte
de inventar,cazarmament si echipament,mijloace fixe.

ART. 8
Strutura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tuicani functioneazd cu un numar de 65 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Dambovita nr. 431/19.12.2022 din care:

a) personal de conducere: sef centru = 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar =
47;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,deservire = 17.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1,3/1

ART.9
Personalul de conducere:
(1) Personalul de conducere poate fi: sef centru

(2) Atributiile personalului de conducere — sef centru (111225):

- asigura conducerea executiva a centrului, raspunde de buna functionare a acestuia.

- elaboreazad rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementdrii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta la D.G.A.S.P.C. Dambovita.

- participd activ la Tmbundatatirea activitdtii de asistentd sociald a institutiei sub coordonarea si
indrumarea D.G.A.S.P.C. Dambovita.

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.

- colaboreazd cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei
sociale a grupurilor vulnerabile.

- asigura respectarea prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale.

- informeaza beneficiarii la admiterea in centru, in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a
conditiilor de acordare.

- controleaza activitatea personalului din cadrul centrului si propune sanctiuni disciplinare acestuia, in
conditiile legi.

- urmdreste respectarea programului zilnic de activitate in compartimentele din subordine.

- face propunere de angajare a unei cheltuieli, ordonantarea de plata, verifica documentele anexate (
NIR, factura, referat, comanda, ofertd de pret, etc.) si Inregistreazd in registrul de evidenta .

- asigurad salariatilor centrului conditii necesare desfasurarii activitatii si Indeplinirea sarcinilor.



- coordoneaza intocmirea si implementarea planurilor de servicii pentru beneficiarii centrului.
- verificd si aproba intocmirea meniului zilnic, cu respectarea alocatiei zilnice de hrana si a necesarului
de calorii.
- urmareste si controleaza aprovizionarea la timp cu bunuri si alimente necesare beneficiarilor, avand
grija in permanenta ca acestea sa fie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ.
- face propuneri privind efectuarea reparatiilor si investitiilor, urmareste modul de executare a acestora,
preturile, ca surse si posibilitatii cat mai eficiente.
- actioneaza pentru indeplinirea standardelor de calitate.
- asigurd respectarea dispozitiilor legale cu privire la durata timpului de lucru, repaosul zilnic si
saptamanal, concediul de odihnd, concediul fara plata, orele suplimentare.
- intocmeste fisa de evaluare a personalului, n conditiile legii.
- raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate.
- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, intocmeste si Tnainteaza spre aprobare
conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani.
- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte Hotararea Consiliului
Judetean Dambovita, protectia si promovarea drepturilor acestora precum si standardele specifice de
calitate in acest domeniu.
- raspunde de efectuarea instructajului specific locului de munca si a instructajului periodic in domeniul
situatiilor de urgenta, pentru salariatii subordonati,
- raspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a instruirii periodice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, pentru salariatii din subordine.
- elaboreaza Planurile de protectie impotriva incendiilor si Instructiunile de aparare Impotriva
incendiilor pentru unitatea pe care o conduce.
- raspunde de organizarea apdrdrii Tmpotriva incendiilor si organizarea interventiei de stingere a
incendiilor la locul de munca in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingerea incendiilor si normelor de
protectia muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea.
- asigurd securitatea si integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea, custodia,
administrarea sau in folosinta unitatii pe care o conduce.
- raspunde pentru buna organizare si desfasurare a operatiunilor de inventariere a elementelor de natura
activelor , datoriilor si capitalurilor proprii.
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
i1 revine responsabilitatea pagubelor survenite.
- raspunde si se asigurd cd centrul are toate avizele, licentele, autorizatiile si verificarile necesare
pentru o functionare optima si raspunde cerintelor in ceea ce priveste siguranta si securitatea
beneficiarilor si a salariatilor, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd a invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar

Personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personalul de specialitate si auxiliar cu un numar de
47 din care:



(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social-cod (263501)........ouiiiiiii i, 1
b) asistent medical-cod (325901)......cuiiiiiiieiieeeeeeeeeee e e 8
c) infirmier —cod (532103)......iniirii e 220 23
d) MEdIC - COA (22341 1) ittt e e 2
€) PSIN0I0G —COO (263411)....ccueeiieieieee et e 1
f) kinetoterapeut-cod (226405).........ccverrieiiieieieeieeeeeie et e 1
g) pedagog de recuperare-cod (235205).........cceevieecieiieiieiieieee e 3
h) lucrator social- cod (341203).....uiiniiiii i 4

i) profesor CFM — cod (226406)..........ouiirieiiiii e 1
J) instructor de ergoterapie -cod (223003)........ccevriiiiiiiiiiiieeenen 3

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialitdti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) asistent medical generalist (325901), cu urmaitoarele atributii:
- asigurda impreund si sub coordonarea medicului, pastrarea sdnatatii beneficiarilor si desfasoara
activitati profilactice pentru prevenirea imbolnavirii acestora;
- asistd medicul la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor, precum si la efectuarea tehnicilor
medicale corespunzatoare;
- executd pe baza prescriptiei medicale, tratamentele, explordrile de diagnostice, imunizarile,
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar;
- prezintd medicului observatiile cu privire la evolutia starii de sdnatate si recuperatorie a
beneficiarului;
- semnaleaza medicului cazurile de Tmbolndviri intercurente, asigurand ,dupd caz izolarea lor trimiterea
catre sectii de specialitate s1 aplicd mdsurile de igiend ce se impun;
- programeaza si insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor de specialitate si dupa caz la
tratamente de recuperare;
- efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora din invoiri;
- organizeaza, supravegheaza si raspunde de distribuirea lenjeriei si dotarilor necesare beneficiarilor;
- organizeaza, supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor igienico-sanitare §i antiepidemice;
- organizeaza, supravegheaza si raspunde de igiena individuala a beneficiarilor;
- supravegheaza prepararea culinard corectd a alimentelor potrivit indicatiilor dietetice, raspunde de
aplicarea §i respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea
alimentelor, la intretinerea igienei blocului alimentar si a utilajelor la
efectuarea de catre personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;
- participd la eliberarea alimentelor din magazie, controleaza modul de distribuire a regimurilor
alimentare 1n centru, raspunde mpreuna cu bucatarul de luarea si predarea alimentelor;
- recolteazd impreuna cu bucdtarul, probele alimentare, asigura depozitarea si pastrarea acestora,
urmareste graficul orar al probelor;
- urmareste §i asigura respectarea normelor de igiena la preparatele alimentare si distriburea lor;



- acordd in lipsa medicului, ajutorul de urgenta, se ingrijeste de transportul beneficiarului la unitatea de
spitalizare, raporteazd medicului la revenirea in unitate asupra masurilor de prim ajutor acordate,
evolutia bolnavului si unitatea la care a fost internat acesta;
- zilnic evidentiaza in raportul de activitate medicala: administrarea medicamentelor solicitate de
beneficiar, administrare medicatie prescrisa de medicul de unitate, medic de familie si medicul
specialist, ridicarea de la medicul de familie a retetelor medicale, B.T., scrisori medicale, ridicarea
medicamentelor prescrise de la farmacie, efectueaza intrventii de urgenta (pansamente,perfuzii etc.);
- desfasoara conform competentelor, orice activitate medicald cu evitarea punerii in pericol a vietii
beneficiarului;
- distribuie zilnic medicamentatia prescrisa beneficiarilor;
- participa la supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;
- verifica modul de prestare a serviciilor de colectare a deseurilor medicale din punct de vedere
cantitativ, notificand In scris receptia cantitativd a deseurilor colectate ;
- pastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile ,documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei In vigoare si a notelor si instructiunilor interne;
- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia, respecta istoria beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la
situatia lor;
- respectd programul si graficul de lucru, foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezinta la serviciu intr-o tinutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morala, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicandu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand i se solicita;
- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste,aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sd cunoascd §i sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoard activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in bunad stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 11 revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

b) asistent medical principal (325901), cu urmatoarele atributii:
- asigurd impreund si sub coordonarea medicului, pdstrarea sandtdtii beneficiarilor si desfasoara
activitati profilactice pentru prevenirea imbolnavirii acestora;
- asistd medicul la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor, precum si la efectuarea tehnicilor
medicale corespunzatoare;
- executd pe baza prescriptiei medicale, tratamentele, explordrile de diagnostice, imunizarile,
administrarea medicamentelor, respectarea regimului alimentar;
- prezintd medicului observatiile cu privire la evolutia starii de sadndtate §i recuperatorie a
beneficiarului;



- semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand ,dupa caz izolarea lor trimiterea
catre sectii de specialitate si aplica masurile de igiena ce se impun;

- programeazad si insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor de specialitate si dupa caz la
tratamente de recuperare,

- efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora din Invoiri;

- organizeaza, supravegheaza si raspunde de distribuirea lenjeriei si dotarilor necesare beneficiarilor;

- organizeaza, supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice;

- organizeaza, supravegheaza si raspunde de igiena individuala a beneficiarilor;

- supravegheaza prepararea culinard corectd a alimentelor potrivit indicatiilor dietetice, raspunde de
aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea
alimentelor, la intretinerea igienei blocului alimentar si a utilajelor la

efectuarea de catre personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;

- participa la eliberarea alimentelor din magazie, controleaza modul de distribuire a regimurilor
alimentare in centru, raspunde impreunad cu bucatarul de luarea si predarea alimentelor;

- recolteazd impreuna cu bucatarul, probele alimentare, asigura depozitarea si pastrarea acestora,
urmareste graficul orar al probelor;

- urmareste si asigura respectarea normelor de igiena la preparatele alimentare si distriburea lor;

- acorda in lipsa medicului, ajutorul de urgenta, se ingrijeste de transportul beneficiarului la unitatea de
spitalizare, raporteazd medicului la revenirea in unitate asupra masurilor de prim ajutor acordate,
evolutia bolnavului si unitatea la care a fost internat acesta;

- zilnic evidentiaza in raportul de activitate medicald: administrarea medicamentelor solicitate de
beneficiar, administrare medicatie prescrisa de medicul de unitate, medic de familie si medicul
specialist, ridicarea de la medicul de familie a retetelor medicale, B.T., scrisori medicale, ridicarea
medicamentelor prescrise de la farmacie, efectueaza intrventii de urgenta (pansamente,perfuzii etc.);

- desfasoara conform competentelor, orice activitate medicald cu evitarea punerii in pericol a vietii
beneficiarului;

- distribuie zilnic medicamentatia prescrisa beneficiarilor;

- participa la supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

- verificd modul de prestare a serviciilor de colectare a deseurilor medicale din punct de vedere
cantitativ, notificand in scris receptia cantitativa a deseurilor colectate ;

- pastreazd confidentialitatea Tn legatura cu situatiile ,documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a notelor si instructiunilor interne;

- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia, respecta istoria beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la
situatia lor;

- respectd programul si graficul de lucru, foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezintd la serviciu intr-o {inutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate 1n relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicdndu-le in practica;

- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand 1 se solicita;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste,aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;



- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie s cunoascd §i sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor i normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfagoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 11 revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

¢) asistent social studii superioare (263501), cu urmatoarele atributii;
-primeste dosarele de internare abeneficiarilor ce urmeaza a fi institutionalizati, verificd documentatia
de admitere 1n unitate, conform legislatiei in vigoare;
- primeste,gestioneaza si reactualizeaza dosarele sociale si actele de identitate ale beneficiarilor;
- primeste si trimite corespondenta beneficiarilor, face demersurile necesare pentru efectuarea
anchetelor sociale in vederea revizuirii cerificatelor de incadrare in grad de handicap se preocupa de
culegerea de informatii de la primarii cu privire la familiile acestora sau sustinatorilor legali;
- este membru al echipei multidisciplinare,efectuand evaluarea/ reevaluarea din punct de vedere
social,participa la elaborarea Planului personalizat;
- intocmeste documentatia necesara revizuirii certificatelor de persoana cu handicap ale beneficiarilor
institutionalizati;
- se ocupa de informarea juridica a beneficiarilor privind drepturile acestora;
- desfasoara activitati de consiliere a beneficiarului, a familiei/ sustinatorilor legali ai acestora;
- monitorizeaza vizitele efectuate de familiile sau sustinatorii legali ai beneficiarilor;
- se ocupade informarea familiei/sustinatorului legal cu privire la evolutia beneficiarului, a incidentelor
deosebite, a masurilor luate la nivelul unitatii cu privire la beneficiari,
- consemneaza, transmite si informeaza conducerea cu privire la reclamatiile verbale sau scrise facute
de beneficiari, familiile sau sustinatorii legali ai acestora, in vederea rezolvarii lor;
- se ocupa de punerea in legalitate a identitatii beneficiarilor prin demersurile facute catre serviciul de
evidenta informatizata a persoanelor;
- participa la activitatile de socializare interna si externd a beneficiarilor, face propuneri privind noi
oportunitati de integrare a beneficiarului in comunitate;
- urmdreste respectarea drepturilor,demnitatii,intimitafii beneficiarilor §i acordd sprijin in rezolvarea
problemelor administrative si familiale ale acestora;
- isi insuseste si implementeaza procedurile Centrului, drepturile beneficiarilor, activitatii de furnizare a
serviciilor;
- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele,datele si informatiile pe care le
detine 1n scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a actelor, notelor si instructiunilor
interne;
- nu comunica date si informatii confidentiale referitoare la beneficiarii centrului,respectd istoria
beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la situatia lor;
- respectd programul si graficul de lucru folosit integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu,
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o {inutd decentd,cu respectarea normelor de conduitd morald si are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul serviciului si cu beneficiarii;
-are un comportament civilizat, onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu reprezentangii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;
- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii,imbunatatirii
permanente a cunostintelor si deprinderilor profesionale aplicandu-le in practica;
- cunoaste si respectd drepturile omului, drepturile speciale ale persoanelor adulte cu dizabilitati si
masurile/serviciile de care acestea pot beneficia;
- contribuie la aplicarea reformei in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu



handicap;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii, atunci cand i se solicita;
- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita, precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului ,
procedurile si instructiuni aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste, aplica si respectd legislatia In vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a
acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative |,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

d) fiziokinetoterapeut (226401), cu urmatoarele atributii:
- evalueaza functional segmentul de aparat locomotor afectat alcatuind o fisa de evaluare si evolutie
functionald la beneficiarii cei care au fost repartizati;
- pe baza diagnosticului si a prescriptiei metodologice de specialitate, aplicd programe de recuperare
prin terapie fizica (electroterapie, termoterapie, kinetoterapie, hidroterapie), precum si programe de
kineto profilaxie primara si secundara;
- aplica tehnici de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic recuperator, in functie de deficitul
functional al beneficiarului;
- asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii si educatie pentru sdnatate acolo
unde isi desfasoara activitatea;
- coordoneaza activitatea de fiziokinetoterapie si kinetoterapie din cadrul unitdtii;
- cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii din dotare;
- depune efortul necesar intellectual si fizic in realizarea programelor specifice;
- raspunde de efectuarea programelor de recuperare;
- are obligatia sd utilizeze efficient aparatura din dotare;
- tine evidenta zilnica a exercitiilor si programelor efectuate;
- se preocupa de starea salii de gimnasticd, facand propuneri de asigurarea cu aparate si dispozitive
necesare,
- pastreazd confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei In vigoare si a notelor si instructiunilor interne;
- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia, respecta istoria beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la
situatia lor;
- respectd programul si graficul de lucru, foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o tinuta decentd, cu respectarea normelor de conduitd morala, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, bunad-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- participd la diverse cursuri de formare profesionala in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicandu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand i se solicita;



- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste, aplica si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respectd legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in bund stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 11 revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative |,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

e) infirmiera (532103), cu urmatoareleatributii:
- is1 desfasoara activitatea in centru si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
- transporta alimentele de la bucatarie la dormitor pentru servirea mesei beneficiariului cu respectarea
normelor si instructiunilor igienico-sanitare;
- alimenteaza corect beneficiarii conform instructiunilor si normelor de igiena;
- asigurad igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de pat si de corp
- pregateste patul si schimba lenjeria beneficiarilor
- efectuiazd si ajutd la efectuarea toaletei zilnice a beneficiarului imobilizat cu respectarea
instructiunilor de igiena;
- ajutd beneficiarii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
- ajutd beneficiarii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.) efectuiaza
golirea recipientelor;
- asigurd curdtenia, dezinfectia si pdstrarea recipientilor utilizati in locurile si conditiile stabilite in
unitate;
- asigura toaleta beneficiarului ori de cate ori este nevoie;
- efectueaza beneficiarilor imobilizati baia generald ori de céate ori este nevoie, pregateste baia si
supravegheaza beneficiarul pe timpul efectudrii operatiunii de imbdiere;
- ajutd la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii medicale;
- transportd lenjeria murdard de pat si corp a beneficiarilor in containdre speciale la spalare, cu
respectarea circuitelor stabilite i aplicabile in centru;
- executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din dormitoarele
beneficiarilor;
-pregiteste la indicatia asistentului medical dormitorul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;
- efectueazad curdtenia si dezinfectia carucioarelor pentru beneficiari si a celorlalte obiecte care ajuta
beneficiarul la deplasare;
- pregateste si ajuta beneficiarul pentru efectuarea plimbarii si 11 ajutd pe cei care necesita ajutor pentru
a se deplasa, iar pentru cei imobilizati foloseste carucioarele din dotare;
- ajutd asistentul la pozitionarea beneficiarului imobilizat;
- dupd decesul unui beneficiar, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajutd la
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea centrului;
- Nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatatii beneficiarului;
- 151 desfasoara activitatea conform graficului de lucru Intocmit, semneaza condica la intrare/iesire din
centru
- nu paraseste centrul in situatia in care nu i-a sosit schimbul, decat dupa ce a fost anuntatd conducerea
si s-a asigurat de inlocuirea lui cu o alta persoand
- raspunde de prezenta si integritatea beneficiarilor in programul de tura;



- dupa terminarea programului beneficiarii vor fi dati In primire schimbului urmator pe baza de proces
verbal , evidentiate in registrul de procese verbale;

- raspunde de calitatea si eficienta lucrarilor efectuate;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind igiena si protectia muncii;

- executa orice alte sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului:

- va respecta comportamentul etic fata de beneficiari si fatd de personalul medico-sanitar;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara
ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de eticd profesional, Cartea drepturilor
beneficiarilor, Manualul de proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate si aplicabile in Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tuicani;

- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire §i stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- respectd reglementarile, instructiunile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- executa orice alte sarcini la solicitarea asistentului medical sau a medicului:

g) asistent medical farmacie (321303), cu urmaitoarele atributii:
-gestioneazd medicamentele, materialele sanitare, obiectele de inventor si mijloacele fixe aflate in
raspunderea sa;
- se ocupa de completarea condicilor de prescriptii medicale de cronici, acuti si de la aparatul de
urgentd, eliberand pe baza acestora medicatia prescrisa;
- verificd si completeaza zilnic baremul de medicamente existent la aparatul de urgentd;
- distribuie zilnic medicatia pentru beneficiarii cu afectiuni cronice conform dozelor si conditiilor
stabilite de schemele de tratament;
- monitorizeaza consumul de medicamente si elibereaza materialele sanitare conform regulilor impuse
de centru;
- intocmeste necesarul de medicamente in functie de consum si de bugetul alocat;
- intocmeste grafice de esalonare si face clasificarea pe coduri CPSA;
-urmareste si raspunde de aprovizionarea cu medicamente §i material sanitare conform graficului si de
respectarea preturilor stabilite de firma distribuitoare in urma licitatiei si incheierii contractului de
aprovizionare;
- la modificarea semnificativd a prefului unui medicament sau material sanitary va cere nota
justificativa firmei distribuitoare cu privire la acest fapt;
- se ocupa de asigurarea medicatiei indicatd de medical centrului sau de al{i medici specialisti ca
urmare a unor problem medicale ale beneficiarilor care impun un anumit tratament, chiar daca nu a fost
cuprins 1n graficul de esalonare;
- calculeaza facturile, intocmeste notele de receptie, monitorizeazd consumul de medicamente si
material sanitare pentru fiecare condica eliberata si centralizeaza consumul lunar;
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o finutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate 1n relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicdndu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand 1 se solicita;



- cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste, aplica si respecta legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respectd legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sa cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfagoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 11 revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

h) instructor ergoterapie (223003), cu urmatoarele atributii:
-initiaza si actioneaza pentru diversificarea activitatilor de recuperare si reabilitare in functie de
posibilitatile utilizatorilor, facandu-le atractive pentru captarea interesului acestora in grupa de care
raspund;
-actioneaza pentru dezvoltarea miscarilor grosiere si fine prin interesul activitatii desfasurate in
pavilion;
-desfasoara activitati educationale cu utilizatorii din grupa vizand cunoasterea datelor personale, a
propriului corp, cunoasterea mediului, activitati ludice, activitati matematice etc.;
-participa activ la servirea mesei precum si la formarea deprinderilor normale de hranire;
-actioneaza pentru infrumusetarea spatiilor de locuit din fiecare casa prin confectionarea impreuna cu
utilizatorii de obiecte si lucrari diverse;
-organizeaza grupe de utilizatori si participa activ impreuna cu ei la amenajarea si infrumusetarea
spatiului verde din incinta unitatii;
-organizeaza si participa activ la festivitatile de aniversare a zilelor onomastice si de nastere a
utilizatorilor;
-organizeaza si concep toate programele artistice care se desfasoara cu anumite prilejuri, pregatind
utilizatorii in toata perioada anului;
-se preocupa de confectionarea vestimentatiei necesare pentru aceste programe;
-participa la toate actiunile de socializare externa (excursii, tabere, vizite la alte institutii, expozitii,
programe artistice in afara unitatii);
-raspund de integritatea fizica a utilizatorilor pe timpul derularii in pavilion sau cu ocazia diferitelor
deplasari;
-raspund de buna gestionare a inventarului din dotare;
-raspund de intocmirea necesarului de materiale de lucru pentru activitatile din pavilion si din case;
- pastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile ,documentele,datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a notelor si instructiunilor interne;
- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia, respecta istoria beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la
situatia lor;
- respecta programul si graficul de lucru, foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o tinutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morala, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;



- participd la diverse cursuri de formare profesionala in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicandu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand i se solicita;
- cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste, aplica si respecta legislatia In vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sa cunoascad si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfdgoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

i) asistent medical (igiena si sanitate publica) principal (325907), cu urmatoarele atributii;
- raspunde de calitatea igienizarii la nivelul centrului 1n toate sectoarele de activitate si de respectarea
programelor si protocoalelor de lucru intocmite in acest sens;
- gestioneaza, distribuie si monitorizeaza consumul de substante dezinfectante preocupandu-se de
folosirea corectd a dozelor conform normelor sanitare in vigoare, a normativelor si protocoalelor de
lucru din fiecare sector in parte;
- consemneaza zilnic 1n registrul de ciclizare modul si locul in care a fost realizata dezinfectia;
- instruieste periodic personalul centrului cu privire la folosirea materialelor dezinfectante, a masurilor
de protectie personald precum si de prevenirea infectiilor nosocomiale;
- verifica si confirm cantitatile si calitatea alimentelor eliberate pe fisa zilnicad de meniu, calculeaza
valoarea calorica a meniului, precum §i gramajul portiilor beneficiarilor;
- supravegheazd, controleaza si indruma activitatea din sectorul alimentar, respectarea regulilor de
igiend si dezinfectie, a circuitului alimentar si a tuturor normelor igienico-sanitare aflate in vigoare
pentru prevenirea aparitiei toxiinfectiilor alimentare;
- verifica zilnic magazia de alimente, termenele de valabilitate, depozitarea corespunzatoare conform
normelor in vigoare, spatiile frigorifice, termogramele( respectarea temperaturilor in spatiile frigorifice
in functie de alimentele pe care le depoziteaza), igienizarea spatiilor, etc.;
- supravegheaza respectarea circuitului hainelor la spalatorie conform normelor sanitare in vigoare si a
procedurilor de lucru, respectarea normativelor de utilizare a detergentilor, materialelor de curdtaresi a
dezinfectantilor;
- confirm consumul zilnic de material dezinfectante si detergenti, in spalatorie;
- verifica zilnic cantitatea de apad din bazinele proprii, efectueaza clorurarea, dupd caz, si consemneaza
zilnic 1n caietul de ciclizare;
- efectueaza zilnic sterilizarea truselor de mica chirurgie cu respectarea protocoalelor de presterilizare
si sterilizare;
- verifica zilnic activitatea de colectare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala,
conform normelor in vigoare si a protocoalelor de lucru;
- verificd modul de Indepartare a deseurilor menajere precum si igiena platformei de gunoi a centrului;
- supravegheaza si verifica zilnic igiena personal si vestimentara a beneficiarilor;
- face zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor pentru depistarea eventualelor boli infectioase sau
parazitare;
- supravegheaza igiena mainilor beneficiarilor inainte de servire a meselor;
- participa la Intocmirea planului de prevenire a infectiilor nosocomiale;



- desfasoara activitati de educatie sanitara atat in randul beneficiarilor, cat si in randul salariatilor;
- cunoaste politica centrului privind activitatea de igiend, activitatea de furnizare a serviciilor, codul
drepturilor beneficiarilor, procedurile operationale conform standardelor minime de calitate,
regulamentul intern de functionare a centrului;
- se ocupa de gestionarea, adaptarea si in deplinirea indicatiilor Directiei de sanatate public Dambovita;
- contribuie la instituirea masurilor care se impugn atunci cand centrul se confruntd cu aparitia unei
epidemii;
- raporteaza orice problem ivitd in domeniul sau de activitate sefului ierarhic si conducerii centrului
pentru a se lua masurile ce se impun;
- cunoaste si respect legislatia in vigoare privind normele de igiena in colectivitati;
- pastreazad confidentialitatea 1n legatura cu situatiile , documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a notelor si instructiunilor interne;
- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia, respecta istoricul beneficiarilor si nu face comentarii cu privire
la situatia lor;
- respectda programul si graficul de lucru, foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o {inutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate 1n relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicandu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand i se solicita;
- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respecta Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste, aplica si respectd legislatia Tn vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sa cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii,generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in bund stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora i revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

j) psiholog (263411), cu urmatoarele atributii;
- acorda asistenta psihologica de la internarea beneficiarului si pe tot parcursul internarii.
- efectueaza zilnic vizita la patul beneficiarului si consemneaza in Fisa psihologica individuala starea
prezenta de doua ori pe luna , transmitind medicului unitatii cazurile pe care le poate prelua acesta ,
conform diagnosticului.
- examineaza beneficiarul la internare si completeaza Fisa psihologica individuala in primele 24 ore.
recomandarilor si controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de
recuperare.
- initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie implicati cat mai multi
beneficiari, a caror stare fizica si psihica le permite participarea.
- contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre beneficiar, beneficiar- personal, beneficiar-



personal- conducere.
- aduce la cunostinta medicilor orice schimbare importanta a starii psihice a beneficiarilor, fie de
regresie, fie de ameliorare.
- asigura consilierea de specialitate a personalului din centru.
- evalueaza periodic personalul din subordine si trimite spre stiinta/informare conducatorului centrului
Fisele individuale de evaluare psihologica.
- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea de cursuri de specialitate
privind psihologia persoanelor cu dizabilitati/psihologia beneficiarului.
- colaboreaza cu Inspectia Regionala la initierea si derularea programelor de activitati cultural si
educative ( terapie ocupationala , terapie prin arta etc.) din centru.
- are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact , in incinta centrului.
- propune si supravegheaza activitatile de umanizare a spatiilor din centru.
- este interzis agresarea verbala sau fizica a asistatilor, existind obligatia de a mentine un climat adecvat
de munca.
- pastreaza confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului, respecta istoria beneficiarilor, nu face comentarii cu privire la
situatia lor;
- respecta programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu,semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezinta la serviciu intr-o tinutd decentd , cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- are un comportament civilizat, onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;
- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii , imbunatatindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale asplicandu-le in practica;
- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste , aplicd si respectd legislatia Tn vigoare care reglementeazd organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sa cunoasca si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare,iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

k) medic primar (221107),cu urmiitoarele atributii:
- urmareste pastrarea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor in colaborare cu
medicul de familie al acestora.
- Intocmeste si tine la zi o foaie de observatie si de evolutie a starii de sanatate ,intocmeste epicriza de
etapa,raspunde de intocmirea registrului de consultatii;
- face parte din echipa multidisciplinara de evaluare detaliata/extinsa si reevaluare periodica a
beneficiarilor,asigurand componenta de evaluare medicala si participa la intocmirea planului de servicii
pentru fiecare beneficiar;
- asigura asistenta medicala si de urgenta prin examinarea zilnica a beneficiarilor cu afectiuni
acute,aplicarea medicatiei si a tratamentelor sau dupa caz, a procedurilor precum si internarea acestora
in unitati specializate, prin colaborare cu medicul de familie al acestora;



- selectioneaza beneficiarii care urmeaza sa fie supusi actiunilor de recuperare medicala,participa la
elaborarea programelor de recuperare si organizeaza aplicarea acestora atat in cadrul unitatii precum si
In unitati sanitare de specialitate din structura Ministerului Sanatatii.

- controleaza calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale, a procedurilor, a programelor
ergoterapeutice si recuperatorii si dupa caz, participa la aplicarea acestora;

- Intocmeste condica de medicamente si materiale sanitare;

- raspunde de organizarea si functionarea carantinei,precum si de aplicarea altor masuri antiepidemice
care se impun;

- controleaza si supravegheaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in
camere, Sali tratament, Sali de mese, bucatarii, grupuri sanitare, Sali de activitati.

- controleaza si asigura conditiile igienico-sanitare de pastrare si administrare a medicamentelor,de
sterilizare instrumentarului, de utilizare si intretinere aparaturii din dotare, de depozitare si reciclare
deseuri medicale;

- controleza si avizeaza meniul zilnic,urmarind asigurarea numarului de clorii, regimurile alimentare
dietetice si sa respecte regulile de igiena alimentara;

- pastreaza secretul profesional,neampartasind altei persoane din afara echipei in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei referitor la un anumit bolnav.

- pastreaza confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului,respecta istoricul beneficiarilor, nu face comentarii cu privire la
situatia lor;

- respecta programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezintd la serviciu intr-o finutd decentd ,cu respectareanormelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism,respect,buna-credinta,corectitudine si amabilitate in relatiile cu
personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

- are un comportament civilizat, onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;

- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatagindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale aspliucandu-le in practica;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si1 respecta Ghidul beneficiarului, Codul de etica,Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste, aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati,protectia si
promovarea drepturilor acestoraprecum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sd cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a munciigenerale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare,iar in caz de perisare/distrugere a acestora
il revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si rdspunderi specifice ce decurg din acte
normative,instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

I) pedagog recuperare (235205), cu urmatoarele atributii:
- se ocupd de educarea beneficiarilor pentru obtinerea autonomiei personale si pentru dobandirea
deprinderilor de viatd independents;
- rdspunde si participa activ la derularea activitatilor specifice incluse in programul de activitati
(excursii, tabere, drumetii, vizite in oras );
- participa activ la Tmbogatirea, sustinerea si pregatirea programelor artistice organizate de centru in
interior sau 1n afara;



- instruieste persoanele de ingrijire(infirmiera) pentru ca activitatea desfasurata de ea in domeniul
ocuparii timpului liber al beneficiarului sa fie eficienta, clara, cu reguli si scopuri bine stabilite;
- se implica activ in activitatea de terapie ocupationld de la nivelul caselor, fac observatii, vin cu
sugestii s metode concrete de imbunatatire a acestor activitati;
- supravegheaza servirea mesei in scopul formarii de deprinderi sau pentru Tmbunétatirea acestora;
- participa la activitatea de consiliere civica si sociald a beneficiarilor;
- prin activitati specifice incluse in Programul individual de servicii i in Planul de interventie se ocupa
permanent de menginerea cunostintelor dobandite ale beneficiarilor pana in prezent (scris, citit, socotit)
si de a dezvolta capacitatea de gandire logicd, memorare, etc. prin jocuri specifice derulate in acest
Sens;
- raspunde de prezenta si integritatea corporald a beneficiarilor aflati in grupele sale in perioadele de
desfasurare a activitagilor de terapie ocupationald si recuperare;
- raspunde de obiectele de recuzitd aflate la locul unde isi desfasoara activitatea, precum si de
gestionarea materialelor si rechizitelor folosite in activitatea pe care o desfasoara;
- intocmeste liste cu necesarul propriu pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor de care
raspunde;
- colaboreaza cu personalul medical si de ingrijire atunci cand apar probleme ce vizeaza alta sferd de
activitate;
- pastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile ,documentele,datele si informatiile pe care le
detine 1n scop profesional,cu respectarea legislatiei in vigoare si a notelor si instructiunilor interne;
- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia,respecta istoria beneficiarilor si nu face comentarii cu privire la
situatia lor;
- respecta programul si graficul de lucru,foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu,
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o tinutd decentd,cu respectarea normelor de conduitd morald,are un
comportament bazat pe profesionalism,respect,buna-credinta,corectitudine si amabilitate in relatiile cu
personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- participa la diverse cursuri de formare profesionala in vederea optimizarii muncii,imbunatdfindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicandu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand i se solicita;
- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste,aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitdfi,protectia si
promovarea drepturilor acestora,precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sa cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii,generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare,iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atribufii si raspunderi specifice ce decurg din acte
normative,instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

m) profesor CFM (226406), cu urmatoarele atributii:
- raspunde de activitatea sportivd a beneficiarilor conform planului individualizat de servicii si a
planului de interventie;



- concepe programele de culturd fizica individualizat pentru fiecare beneficiar tindnd cont de gradul si
grupa de handicap a acestora si urmareste sa obtina urmatoarele obiective:
- dezvoltarea atentiei, respectarea si indeplinirea comenzilor, dezvoltarea capacitatii de gandire si
memorare precum si indepartarea stereotipurilor comportamentale ale beneficiarilor;
- optimizarea dezvoltarii fizice a organismului;
- dezvoltarea calitatilor motrice de baza in principal si a celor specific unei ramuri sau probe sportive in
secundar prin formarea unui system largit de deprinderi si perceptii motrice;
- formarea capacitatii si mai ales a obignuintei practicarii si stematice si corecte a exercitiului fizic,
inclusive in timpul liber din afara activitatilor;
- dezvoltarea unor abilitati si trasaturi morale si intelectuale;
- dezvoltarea capacitatilor de lucru in echipa;
- antrenarea spiritului de competitie;
- participd la intocmirea planului de interventii pentru beneficiary privind activitatea sportiva a
acestora si consemneaza rezultatele obtinute de acestia;
- raspunde de intocmirea necesarului de materiale precum si a logisticii pentru derularea activitatilor
sportive;
- gestioneaza bunurile materiale din dotare;
- se preocupa de Imbunatatireasidiversificareaactivitatilor de culturdfizica, de testarea,
captareasilargireagrupurilor de beneficiari care sa practice acest gen de activitate;
- organizeazaconcursuri cu caractersportiviindndcont de posibilitatilemotricesiintelectuale ale
beneficiarilor, atatinincintacentrului, catsiin afara luiincolaborare cu unitatile cu care s-au
incheiatcontracte de parteneriateducational;
- pastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile ,documentele,datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional,cu respectarea legislatiei in vigoare si a notelor si instructiunilor interne;
- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia,respecta istoricul beneficiarilor si nu face comentarii cu privire
la situatia lor;
- respecta programul si graficul de lucru,foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu,
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o tinutd decentd,cu respectarea normelor de conduitd morald,are un
comportament bazat pe profesionalism,respect,buna-credintd,corectitudine si amabilitate in relatiile cu
personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- participa la diverse cursuri de formare profesionala in vederea optimizarii muncii,imbunatatindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicandu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand i se solicita;
- cunoaste si respectda Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiel
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respecta Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste,aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea i functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoagste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitafi,protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sd cunoascd si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii,generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare,iar in caz de perisare/distrugere a

acestora ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atribufii si raspunderi specifice ce decurg din acte
normative,instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;



n) lucrator social (341203), cu urmatoarele atributii:

- participa la identificarea problematicii beneficiarilor, la identificarea solutiilor specifice/adecvate
problematicii acestora;
- participa la implementarea activitatilor prevazute pentru benficiari in planul de interventie;
- informeaza beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin;
- are 0 atitudine adecvata in relatiile cu beneficiarii;
- se ocupd de educarea beneficiarilor pentru obtinerea autonomiei personale si pentru dobandirea
deprinderilor de viata independents;
- raspunde si participd activ la derularea activitatilor specifice incluse in programul de activitati
(excursii, tabere, drumetii, vizite in oras );
- desfasoara activitati de consiliere a beneficiarilor, familiilor/apartinatorilor acestora;
- monitorizeaza vizitele familiilor/apartinatorilor beneficiarilor in centru;
- se preocupa de informarea familiilor/apartinatorilor beneficiarilor cu privire la evolutia acestora, a
tulburarilor de comportament, a masurilor luate de centru cu privire la beneficiari;
- consemneaza, transmitesiinformeaza conducerea centrului de toate reclamatiile verbale sau scrise
facute de beneficiari sau de familiile/apartinatori acestora si se preocupa de comunicarea rezolvarii lor;
- participd activ la derularea activitatilor de socializare internd si externd a beneficiarilor, la
descoperirea de noi oportunitati de integrare a beneficiarilor in comunitate;
- urmareste respectarea drepturilor, demnitatii si intimitatii beneficiarilor, mediaza relatiile acestora cu
personalul centrului precum si cu familiile, i sprijind in rezolvarea problemelor administrative si
familiale;
- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare si a notelor si instructiunilor interne;
- pastreaza confidentialitatea referitor la informatii referitoare la beneficiarii centrului necomunicand
date si informatii referitoare la acestia, respecta istoria beneficiarilor i nu face comentarii cu privire la
situatia lor;
- respectd programul si graficul de lucru, foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;
- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;
- se prezintd la serviciu intr-o tinutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morala, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;
- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatafindu-si
permanent cunostintele si deprinderile profesionale aplicdndu-le in practica;
- prezinta rapoarte de evaluare a activitatii atunci cand 1 se solicita;
- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita si ale Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste, aplicd si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respectd legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;
- trebuie sa cunoasca §i sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii,generale si specifice sectorului in care 1si desfagoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 11 revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

ART. 11



Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire -17 posturi- asigura activitatile
auxiliare serviciului social si poate fi:

Inspector de specialitate cod (242203). ..................... 2
Administrator cod (515104)......c.ccovviiiiiiiiiiii, 1
Muncitor calificat cod (712602).........c.ccovvvvininn.... 1
Muncitor necalificat cod (941201)..........ccevveviinn..... 3
Spalatoreasa cod (912103).....cceviviiiiiiiiiieee, 2
Sofer cod (832201)....evuiieiiiiii e 1
Lenjereasd cod (753101)...ceiiiiiniiiiiiiiiiiiinieeenes 1
Bucatar cod (512001).....ccviiiiiiiiiiieeeeae 1
Magaziner cod (432102).....ivviiiiiiiiiiieiiee e 1
Ingrijitoare cod (532104)........ooiueiie et 4

a) administrator (515104), cu urmitoarele atributii;
- intocmeste planul de achizitiipentru anul urmator conform normativelor, urmareste si executa planul
de achizitii aprobat pentru anul in curs conform B.V.C aprobat incadrdndu-se 1n cantitatile si valorile
stabilite;
- urmareste incadrarea in contractele incheiate cu furnizori referitor la obiect,cantitate ,pret, calitate si
durata stipulata in contract, intervenind in situatiile necomforme cu clauzele contractuale;
- testeaza si consemneaza sub semndtura proprie preturile privind achizifia directd si realizeaza
cumpararea propriuzisa pe baza de document justificativ care sa confirme achizitia directa;
- in scopul achizitiei directe intocmeste raportul de studiu de piata avand la baza documentatia impusa
de lege;
- verifica preturile ferme consemnate in ofertele de pret (repartitie), anexa la contractul de achizitie si
pretul achizitiei efective astfel incat sd nu existe depasiri intre pretul ferm si pretul de achizitie,
intervenind la furnizor pentru eliminarea deficientei;
- raspunde de intocmirea corectd a referatului de necesitate , a ofertelor §i Intocmirea raportului de
studiu piatd si implicit intocmirea comenzilor;
- urmareste livrarea bunurilor la termenele stabilite si Intocmirea actelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate;
- organizeaza receptionarea bunurilor procurate si intocmirea actelor necesare in cazul cand bunurile
primite nu corespund cantitativ sau calitativ;
- intocmeste bonurile de consum pentru bunuri si valori materiale pe baza referatului de necesitate
intocmit si aprobat de seful de centru;
- participd la intocmirea meniului sdptdmanal impreuna cu asistentul medical cu atributiuni de asistent
dietetician, magaziner, bucatar in functie de stocurile existente in magazie;
- confirma realitatea datelor din LZA (cantitate, calitate, pret, efectuarea eliberdrii produselor din
magazie catre bucatarie) ;
- gestioneaza si evidentiaza evidenta tehnic-operativd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta;
- impreuna cu delegati ai unitatilor de furnizare energie electrica, gaze, apa-canal-gunoi procedeaza la
citirea contoarelor si confirma indexul;
- umareste consumul de utilitatilor raportandu-le serviciului patrimoniu din cadrul directiei la data
stabilite de acestia,
- intocmeste situatia lunara a facturilor alimentare si nealimentare.
- pastreazd confidentialitatea n legitura cu situatiile, documentele, datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a notelor si instructiunilor interne;
- pastreazd confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului, respectd istoria beneficiarilor, nu face comentarii cu privire la
situatia lor;



- respecta programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezinta la serviciu intr-o tinuta decenta, cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate 1n relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

- are un comportament civilizat, onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu §i cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;

- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatatindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale aspliucandu-le in practica;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste ,aplica si respectd legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea i functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respectd legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si  normele de
protectie a muncii,generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in bund stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita

b) inspector de specialitate (242203), cu urmétoarele atributii:
- urmareste si inregistareaza zilnic Tn ordine cronologica intrarile de bunuri: materiale de curatenie, de
intretinere, alimente, medicamente si materiale igienico-sanitare, materiale de natura obiectelor de
inventar in magazie etc., pe baza documentelor justificative Intocmind situatia lunard centralizata
conform notelor de intrare receptie;
- urmadreste si inregistreaza zilnic in ordine cronologicd iesirile de bunuri: materiale de curdtenie, de
intretinere, alimente, medicamente si materiale igienico-sanitare, materiale de natura obiectelor de
inventar in magazia unitatii, pe baza documentelor justificative Intocmind situatie lunara centralizata;
- efectueazd confruntarea lunard a soldurilor din evidenta tehnic-operativd cu evidenta contabild
sintetica cu soldurile din balantele de verificare sintetice lunare la nivelul serviciului contabilitate al
directiei;
- verificd si raspunde de evidenta contabild /tehnic-operativd a intrarilor si iesirilor de bunuri din
magazia unitatii;
- verifica si raspunde de Inregistrarile Tn evidenta contabila si tehnic-operativd a documentelor
justificative privind intrarile si iesirile de bunuri din gestiunile unitatii;
- urmareste si inregistreaza conform contract de sponsorizare (proces verbal de sponsorizare) bunurile
alimentare si nealimentare provenite din sponsorizari Intocmind situatia lunara centralizata;
- urmareste si evidentiaza cronologic L.Z.A.-ul privind alocatia zilnica de hrana, economia si depasirea
acesteia, intocmeste centralizarea zilnicd si efectueazd permanent punctajul tehnic-operativ cu
compartimentul contabilitate din cadrul directiei;
- asigura pregdatirea documentelor anexa la Propunere de angajare a unei cheltuieli si Ordonantare de
platd in scopul verificarii §i aprobarii acestora de cétre seful de centru;
- valorificarea patrimoniului unitd{ii cu ocazia inventarierii anuale sau a predarii/primirii de gestiune;
- intocmeste situatia lunard privind cheltuielile si costul lunar efectiv al unitatii in concordantd cu
B.V.C.aprobat;
- verifica si urmdreste realizarea avansului spre decontare obtinut pentru achizitia de bunuri si valori
materiale, medicamente si materiale sanitare etc., documente justificative;



- reactualizeazd i urmadreste realizarea necesarelor anexa la BVC conform preturilor de achizitie
contractate de D.G.A.S.P.C.Dambovita;

- reactualizeaza impreuna cu asistentul dietetician, magaziner, bucatar, administrator retetarul de meniu
conform alocatiei de hrana stabilite prin H.C.J. sau ori de cate ori este necesar functie de pret contractat
de directie, baza de aprovizionare a unitatii,

- pastreaza confidentialitatea referitor la beneficiari necomunicand date si informatii cofidentiale
referitoare la beneficiarii centrului, respectd istoria beneficiarilor , nu face comentarii cu privire la
situatia lor;

- respecta programul si graficul de lucru foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- se prezintd la serviciu intr-o tinutd decentd, cu respectarea normelor de conduitd morald, are un
comportament bazat pe profesionalism, respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate n relatiile
cu personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

- are un comportament civilizat , onest, deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;

- participa la diverse cursuri de formare profesionald in vederea optimizarii muncii, imbunatafindu-si
cunostintele si deprinderile profesionale aspliucandu-le in practica;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste , aplica si respecta legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respectd legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sa cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor i normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului 1n care isi desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
i1 revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita;

c)magaziner (432102) , cu urmatoarele atributii:
- asigura depozitarea, conservarea si distribuirea alimentelor, echipament si cazarmament,
imbracaminte ptr. beneficiari, materiale igienico-sanitare si de curatenie, furnituri de birou, materiale
de intretinere, obiecte de inventar in magazie;,
- receptioneazd soldul, calitatea si cantitatea alimentelor,materialelor ,obiectelor de inventar si
celorlalte bunuri si valori materiale la intrarea lor in magazie,pe baza documentelor insotitoare si a
certificatelor de calitate,in prezenta comisiei de receptie;
- impreund cu comisia de receptie sesizeaza seful de centru de neregulile aparute la receptia bunurilor si
valorilor materiale;
-sorteaza, aranjeaza, eticheteaza bunurile si valorile materiale pe care le gestioneaza, asigura perfecta
pastrare cantitativa, calitativd si posibilitatea manipuldrii cu usurintd la eliberarea acestora spre
consum,
- asigura eliberarea bunurilor si valorilor materiale din gestiune pe baza documentelor intocmite de
persoanele imputernicite;
- tine evidenta zilnica a figselor de magazie pentru bunurile i valorile materiale gestionate si urmareste
lunar concordanta cu evidenta contabila la nivelul D.G.A.S.P.C. Dambovita;
- sesizeazd administratorul cu anticipatie pentru evitarea golurilor de aprovizionare si rezolvarea unei
aproviziondri ritmice fard creare de goluri sau stocuri fara miscare;



- intocmeste si preda lunar centralizatorul de consumuri pana la (1) ale lunii urmatoare si efectueaza
confruntarea cu fisele de magazie cu contabilitatea pana la data de (7) ale lunii urmatoare;

- sesizeaza in scris situatia stocurilor fara miscare in scopul luarii de masuri privind lichidarea lor;

- nu detine in magazie bunuri nereceptionate ,fara documente legale;

- se incredinfeaza ca paza si securitatea bunurilor si valorilor materiale gestionate este asiguratd si
aduce la cunostinta imediat sefului de centru abaterile si deficientele constatate;

- executa toate operatiunile premergatoare inventarierii;

- asigura buna desfasurare a inventarierii gestiunii incredintate, dand lamuriri comisiei de inventariere
in legdtura cu gestiunea si semneaza documentele de inventariere;

- participa la intocmirea meniului sdptamanal impreuna cu persoanele desemnate de seful de centru si
ellibereaza alimente din gestiune pe baza listei zilnice de alimente,aprobata de seful de centru;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile ,documentele,datele si informatiile pe care le
detine in scop profesional,cu respectarea legislatiei in vigoare a notelor si instructiunilor interne;

- respecta dispozitiile legale privind pastrarea documentelor cat si circuitul lor;

- respecta normele de igiena sanitard in centru precum si instructiunile interne;

- respectda programul si graficul de lucru, foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate,

- respecta programul de lucru si nu incredinteaza altei persoane cheile de la magazii,predarea cheilor
sau a gestiunii se va face numai pe baza de deciziei de inventariere;

- se prezintd la serviciu intr-o tinutd decentd,cu respectarea normelor de conduitd morald,are un
comportament bazat pe profesionalism,respect,buna credinta,corectitudine si amabilitate 1n relatiile cu
personalul din cadrul centrului si cu beneficiarii;

- are un comportament civilizat, onest,deschis si politicos in raporturile de serviciu si cu reprezentantii
altor institutii ori persoane fizice care se adreseaza unitatii in diverse probleme;

- cunoaste si respectd regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern ale D.G.A.S.P.C.
Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respecta Ghidul beneficiarului,Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani,

- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora,precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sd cunoascd si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor s1  normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare Tn buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- participa la instruirile periodice efectuate de medicul unitatii privind igiena si protectia muncii;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative |,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- executa orice alte sarcini la solicitarea asistentului medical dietetician sau a medicului unitatii,

d) Ingrijitor (532104), cu urmatoarele atributii:

-asigurd curatenia zilnica si aerisirea dormitoarelor, birourilor, holurilor, grupurilor sanitare, bailor, iar
saptamanal curdtenia generala;

- asigurd curdtenia in curtea interioara a centrului;

- participa la curdtenia generald a centrului in preajma sarbatorilor de Paste si Craciun;

- foloseste eficient si in scopul dat materialele igienico-sanitare si de curdtenie;

- anunta administratorul centrului de eventualele defectiuni constatate in timpul desfasurarii activitatii;

- asigura curatenia, dezinfectia pavimentelor, WC-urilor, faianta, etc. din sectorul de activitate;

- transporta permanent deseurile menajere, etc. n recipienti- géleti la containarul unitatii cu respectarea
circuitului stabilit conform instructiunilor centrului;

- efectueaza curatenia la rampa de gunoi;



- executd la indicatia asistentului medical operatiunile de curatenie si dezinfectie in sectorul de
activitate;
- nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanatate a beneficiarului,
- sa respecte comportamentul etic fatd de beneficiari si fata de personalul medico-sanitar;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara care sa fie schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- 1si desfasoara activitatea conform graficului de lucru intocmit, semneaza condica la intrare /iesire din
centru;
- cunoaste si respectd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare
ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Cartea drepturior beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate si aplicabile in Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tuicani;
- trebuie sd cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a
acestora ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- respecta reglementarile, instructiunile in vigoare privind prevenirea controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

f)  muncitor calificat instalator (712602), cu urmaitoarele atributii:
- stabileste necesarul de piese de schimb si emite comenzile necesare catre seful de centru;
- Intocmeste documentele necesare pentru evidentierea interventiilor efectuate si predarea la timp catre
compartimentele autorizate;
- se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in
cadrul activitatii desfasurate;
- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat;
- construieste,monteaza si instaleaza diferite structuri metalice;
- ajusteaza,asambleaza,imbind,finiseaza,incadreaza usi,ferestre metalice in interiorulconstructiei,
- executa lucrari de intretinere la utilaje;
- executd constructii metalice cu caracter provizoriu sau definitive;
- respectd intocmai sarcinile si indicatiile primite de la seful direct cu privire la procesultehnologic si
materialele folosite ( proportii,cantitati,calitate);
- respectd intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie;
- executd lucrari de vopsitorie dupa caz;
- utilizeaza rational timpul de lucru si materialele,echipamentele de lucru din dotare;
- aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sd apard in procesulmuncii sau
care poate afectat bunul mers al activitatii;
- ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, apei si a celorlalte materiale de consum
utilizate;
- utilizeaza echipamentele, sculele si materialele puse la dispozitie pentru executarea sarcinilor de
serviciu;
- raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentruoperatiile care i
revin;
- sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului si fard a lasa locul de munca in ordine,
utilajele in functiune sau sub stare de functionare;
- raspunde de calitatea executiei lucrarilor in conformitate cu procedurile tehnice, proceduri de sistem
si istructiuni de lucru, prevazute in manualul calitatii;
- sd gestioneze corespunzator materialele si uneltele luate In primire;
- repara si reconditioneaza utilajele din inventar;



- supravegheaza buna functionare a echipamentelor;

- verifica periodic buna fuctionare a echipamentelor pe care le gestioneaza;

- are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si la iesirea din unitate;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitre pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste , aplica si respectd legislatia In vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfdgoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita .

f) lenjereasa (753101), cu urmatoarele atributii:

- efectuarea curateniei, spalarii si dezinfectiei suprafetelor din lejerie dupa inchiderea programului;
- repard echipamentul si lenjeria deteriorate;
- calca echipamentul §i cazarmamentul;
- In baza spiritului de echipa lejareasa ca de altfel intregul personal 1si datoreaza asistentd morala si
sprijin reciproc, conduita n cadrul colectivului de munca fiind bazatda pe normele de etica si
deontologie profesionald fara acte de jignire, calomniere  blamare, defaimare profesionald sau orice
act sau fapt ce poate aduce atingerea demnitatii profesionale si anume a persoanei;
- transporta rufele curate in conditii stricte de igiena;
- sortatul, numaratul rufelor curate este interzis in alta locatie decat in camera de triere;
- executd la indicatia asistentului medical operatiunile de curatenie si dezinfectie in sectorul de
activitate;
- nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanatate a beneficiarului;
- sa respecte comportamentul etic fatd de beneficiari si fata de personalul medico-sanitar;
- poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara care sa fie schimbat
ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- 151 desfasoard activitatea conform graficului de lucru intocmit, semneaza condica la intrare /iesire din
centru,
- cunoagste si respecta Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de organizare si functionare
ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respectd Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Cartea drepturior beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate si aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tuicani;
- trebuie sa cunoasca §i sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor i normele de

protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in bund stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- respectd reglementarile, instructiunile in vigoare privind prevenirea controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;



g) spalatoreasa (912103), cu urmatoarele atributii:

-aplicarea masurilor de igiena privind manipularea rufelor murdare, precum si igiena

personala;

-efectuarea spalarii mecanice conform cu prescriptiile producatorului aparaturii privind

procesul de spalare si respectarea timpului de spalare in functie de temperatura apei;

-efectuarea curateniei, spalarii si dezinfectiei suprafetelor din spalatorie dupa inchiderea

programului;

-in baza spiritului de echipa spalatoreasa ca de altfel intregul personal isi datoreaza

asistentd morala si sprijin reciproc, conduita in cadrul colectivului de munca fiind

bazata pe normele de etica si deontologie profesionala fara acte de jignire ,calomniere

blamare, defaimare profesionala sau orice act sau fapt ce poate aduce atingerea
demnitatii profesionale si anume a persoanei;

-transporta rufele murdare 1n conditii stricte de igiena;

-sortatul, numaratul rufelor murdare este interzis in alta locatie decat in camera de triere;

-respecta prescriptiile producatorului privid spélarea mecanica precum si a timpului de spalare in
functie de temperatura apei (60 min. la o temperaturd de 60°C sau 30 min. la o temperaturda de 80°C);

-spalarea in regim separat a rufelor ce au venit in contract cu produse patologice;

-uscarea lenjeriei spdlate se face in conditii de igiend in vederea necontaminarii

acestora cu agenti patogeni;
- executd la indicatia asistentului medical operatiunile de curdtenie si dezinfectie in sectorul de
activitate;
- nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanitate a beneficiarului;
- sa respecte comportamentul etic fatd de beneficiari si fata de personalul medico-sanitar;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioard care sa fie schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- 1s1 desfasoard activitatea conform graficului de lucru intocmit, semneaza condica la intrare /iesire din
centru;
- cunoaste si respectd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare
ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Cartea drepturior beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate si aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tuicani;
- trebuie sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor §i normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care isi desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare 1n buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- respecta reglementdrile , instructiunile in vigoare privind prevenirea controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

h) sofer (832201), cu urmitoarele atributii:
- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice (OUG.
nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu toate modificarile si completarile
ulterioare, HG. nr. 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicarea OUG. nr. 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, modificata si completata);
- respecta cu strictete prevederile Legii 38/2003 cu completarile si modificarile ulterioare;
- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare, sa
respecte programul stabilit;
-obligatia de a se prezenta la exemenele medicale de supraveghere a sandtatii la locul de munca,
conform planificarii efectuate de medicul de medicina muncii cu ajutorul angajatorului;



- la plecaresi la sosire din cursa are obligatia sd verifice starea tehnica a autovehiculului pe care 1l
conduce, inclusiv anvelopele;

- verifica permanent datele scadente pentru ITP, asigurare, CASCO, etc.;

- pregdteste autovehiculul in vederea efectudrii transportului, In special In ceea ce priveste starea
tehnica, spalarea interioara si exterioara, actele necesare plecarii in cursa;

- nu pleaca in cursd dacd constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- Tnainte de plecarea in cursa, este obligat sd obtind semnatura managerului de transport pe foaia de
parcurs la rubrica“ confirmarea starii tehnice”;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc. ,
care reduc capacitatea de conducere;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd cu semnatura si stampila managerului de transport si
preda foaia de parcurs din ziua precedent completata la toate rubricile, bonuri de carburant, etc;

- mentinestarea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- pastreaza certificatul de inmatriculare si documentele de transport inregim rent-a-car conform Legii
38/2003 inconditii corespunzatoare, le prezinta la cererea organelor de control;

- participa la operatiunile de incarcare si descarcarea autovehiculului;

- supravegheaza buna functionare a echipamentelor;

- verifica periodic buna fuctionare a echipamentelor pe care le gestioneaza;

- are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si la iesirea din unitate;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale
D.G.A.S.P.C.Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respecta Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste , aplica si respecta legislatia in vigoare care reglementeaza organizarea si functionarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani;

- cunoaste si respecta legislatia specifica privind asistenta persoanelor adulte cu dizabilitati, protectia si
promovarea drepturilor acestora, precum si standardele specifice de calitate in acest domeniu;

- trebuie sd cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfasoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
ii revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.Dambovita astfel:

j) bucatar (512001), cu urmatoarele atributii:
- pastrarea si distribuirea alimentelor pentru beneficiarii centrului respectdnd normele igienico sanitare,
instructiunile si procedurile centrului;
- acorda o atentie deosebitd igienei personale, sd-si spele mainile cu apa si sdpun la intrare in serviciu
(eventual dus) si sd-si intretind igiena personald pe tot timpul serviciului;
- coordoneaza activitatea ajutorului de bucatar pentru o buna functionare a activitatilor in desfasurare;
- asigura servirea mesei pentru beneficiari conform meniului zilnic la timp si in programul stabilit;
- manipuleaza hrana zilnica primita de firma de catering, conform normelor si instructiunilor centrului,
respectand circuitul alimentelor al beneficiarilor si personalului si al materialelor;
- Organizeaza si pregateste mesele festive pentru beneficiari cu diferite ocazii;
- asigurd gramajul portiilor aferente beneficiarilor conform gramajului /portie stabilit in retetarul
institugiei;
- recolteaza probele alimentare din meniu si le depune in frigider (destinat probelor) pentru pastrare 48
de ore, intocmind graficul de temperatura al probelor;
- asigurd curatenia la bucatarie, sala de mese, hol, compartimentele specifice bucatdriei conform
instructiunilor centrului anuntdnd medicul unitatii de aparitia insectelor de bucatarie, soareci,etc.



- efectueaza dezinfectia veselei si schimbarea fetelor de masa ori de cate ori este nevoie;
- efectueaza controlul medical periodic prin examen clinic pulmonar, serologic si coprologic (examen
clinic general/semestrial; examen radiologic anual, coprobacteologic trimestrial);
- poarta echipamentul de lucru (halat, boneta, ecuson) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru a pastra igiena si aspectul estetic personal;
- Intretine si raspunde de bunurile din dotare,stabilind la sfarsitul zilei daca vesela data spre folosinta in
sala de mese si dormitoare s-a recuperat;
- nu permite accesul In incinta cantinei decat organelor de control, medicul unitatii, asistentul
dietetician;
- is1 desfasoara activitatea conform graficului de lucru, semneaza condica la intrare/iesire din centru;
- respectd reglementdrile si instructiunile centrului privind prevenirea si combaterea infectiilor de
igiena si infectiilor nosocomiale;
- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara
ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoaste si respecta Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tuicani;
- trebuie s cunoascad §i sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului in care 1si desfasoara activitatea;
- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a

acestora 1i revine responsabilitatea pagubelor survenite;
- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

j)  muncitor necalificat bucatarie (941201), cu urmatoarele atributii:
- curatd zarzavatul, necesar in functie de lista de meniu, avand grija ca resturile sa fie transportate
imediat la gunoi;
- se Ingrijeste de curdtenia si igienizarea mobilierului din bucatarie si sala de mese;
- acordd o atentie deosebitd igienei personale ,sd-si spele mainile cu apd si sdpun la intrare in
serviciu(eventual dus) si sa-si intretind igiena personald pe tot timpul serviciului;
- manipuleaza alimentele conform normelor si instructiunilor centrului, respectiand circuitul alimentelor
al beneficiarilor si personalului si al materialelor;
- asigurd curatenia la bucatarie, sala de mese, hol, compartimentele specifice bucatdriei conform
instructiunilor centrului anuntand medicul unitétii de aparitia insectelor de bucétarie, soareci, etc.
- efectueaza dezinfectia veselei si schimbarea fetelor de masa ori de cate ori este nevoie;
- efectueaza controlul medical periodic prin examen clinic pulmonar, serologic si coprologic (examen
clinic general/semestrial; examen radiologic anual, coprobacteologic trimestrial);
- poarta echipamentul de lucru (halat, bonetd, ecuson) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru a pastra igiena si aspectul estetic personal;
- Intretine si raspunde de bunurile din dotare , stabilind la sfarsitul zilei daca vesela data spre folosinta
in sala de mese si dormitoare s-a recuperat;
- nu permite accesul 1n incinta cantinei decat organelor de control, medicul unitatii, asistentul
dietetician;
- i1 desfasoara activitatea conform graficului de lucru, semneaza condica la intrare/iesire din centru;
- respectd reglementdrile si instructiunile centrului privind prevenirea i combaterea infectiilor de
igiena si infectiilor nosocomiale;
- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara
ale D.G.A.S.P.C. Dambovita si ale Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tuicani;
- cunoagste si respecta Ghidul beneficiarului, Codul de etica, Carta drepturilor beneficiarului, Manualul
de proceduri si instructiunile medico-sociale furnizate aplicabile in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tuicani;



- trebuie sd cunoascd si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor si normele de
protectie a muncii, generale si specifice sectorului 1n care 1si desfagoara activitatea;

- pastreaza bunurile din dotare in buna stare de functionare, iar in caz de perisare/distrugere a acestora
il revine responsabilitatea pagubelor survenite;

- seful de centru poate stabili alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative ,
instructiuni interne sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere prin serviciul specializat al
D.G.AS.P.C. asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambusabile si nerambusabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ART. 13 Proceduri operationale

1. Procedura operationala admitere beneficiarilor in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Tuicani

2. Procedura operationala evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si planificarea interventiei in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tuicani

3. Procedura operational privind mentinerea sanatatii beneficiarilor

4. Procedura operationala efectuarea, inregistrarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
abuzului

6. Procedura operationala privind protectia beneficiarului impotriva torturii crude, inumane sau
degradante

7. Procedura operationala suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale

8. Procedura operationala privind asistenta in stare terminala sau deces a beneficiarilor

9. Procedura operationala contentionarea persoanelor adulte cu dizabilitati

10. Procedura operationald Managementul Situatiilor de risc

11. Procedura operationala gestionarea deseurilor medicale
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